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PREAMBUL

Codul de eticd § conduitd profesionald reprezinta un ansamhiu_de principil $.i ::g?lli_lire
conduitd care guverneaza activitatea functionarilor publici, a- pﬂ:ﬁﬂnaltﬂlll_ cnnh‘nm_m} d|_n Primiria
Comunei Padina si a servicillor publice fird personalitate juridich din submr!lmela; Cﬂl‘aE_-li _::u!m inca]l. )

Scopul prezentului Cod il reprezinth Tmbunatitirea si Creglered _tahtg_qn ﬂerj.-'mlaﬂm' puthc in
Primaria Comunei Padina, crearea cadrului etic necesar desfguriirii a:trl-itﬁ{n_sa‘larlaplnr, astf:rll mf:ﬂ.i
acestia si i5i Indeplineascd cu profesionalism, loialiate, corectitudine gi in I'I!J.‘.I-d congtiincios
indatoririle de serviciu si si se abjind de la orice faptd care ar putea si aduca FIIE_]UEI_!C_H institufiei,

Codul de etich 5i conduith profesionald al personalului din cadrul Primérel Comuner Padina
defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie aplica'_re Iq I't!?.p_]]:f. cu plrtile interesate. In
acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea thspunderii §i a implicrii personalului din cadrul
primérier. T, gt 0 L

Angajatii institutici trebuie s-gi desfagoare activitatea cu Eﬁt‘tant:il, c:j:rm_:t:mdu:@ impartialitate
si integritate in vederea cregterii increderii cetdjenilor si a partenerilor In institupia publici,

Conduita personalului angajat trebuie si reflecte:

o valorificarea transparenfei §i probititii In activitate;

o valorificarea competentei profesionale;

e initiative prin exemplu:

s conformitatea eu legile, regulamentele, regulile 51 politicile institatied:

o respectarea confidenfialitiiii informafiilor;

o watamentul echitabil i respectarea indivizilor;

o relatiile loiale cu toti partenerii;

o caracterul complet i exact al operatiilor 5i al documentatiilor;

o modul profesional de abordare al informatiilor. _

Instituia publicd trebuie sB asigure conditiile necesare cunpasterii, de chtre angajati, a
reglementérilor care guverneazd comportamentul acestora, prevemirea §i raportared fraudelor i
neregulilor,

Cadul de etich 5i conduitd profesionald este aplicabil atét personalului de conducere. cit 51 celui
de executie.

Cadrul normativ care sti la baza Codului de conduita:

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile i
completarile ulterioare;

o Legea mr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demmitarilor, magistrafilor, a unor
persoane cu functii de conducere 5i de control i a functionarilor publici, cu modificirile i
completarile ulterioare;

e Legea nr. 782000 pentru prevenirea, descoperirea 51 sancfionsrea [aptelor de coruptie:. cu
modificirile si completdrile ulternioare;

= Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfel In exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea 51 sanclionarea corupfiei, cu
madificirile 51 completirile ulterioare;

e Legea or. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunwile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funciie:

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din avtoritifile publice, institufiile publice si din
alte unitfiti care semnaleazd inclcar ale legii;

o Legea nr. 176/20010 privind integritatea in exercitarea funciiilor §i demnitfilor publice, pentru
maodificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfares. organizarea gi functionarea
Apentiei Mationale de Integritate, precum $i pentru modificavea i completarea altor acte
normative, cu modificdrile si completirile ultericare;
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o Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. BE2014 privind_stnhi]irm} unor misuti de
reorganizare la nivelul administragiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative; o _ _ po

o Lege nr. 184/2016 privind instituirea unu mecanism de prevenire a conflictului de interese n
procedura de atribuire a contractelor de achizifie publick; o _

o Hotrires Guvernului nr, 931/2021 privind procedura de desemnare, atribufiile, modalitatea de
organizere a activitifii ga procedura de evaluare a performantelor profesionale indj?_idu_f.ﬂ: altt
consilieruiui de erich. precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si
autaritatilor In scopul asiguriii implementfirii, monitorizirii §i controlulul respectini prineipiilor
si normelar privind conduita functionariior publici; _ .

o Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategici Mationale Anticoruppie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia:

o Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentre aprobarea
Metodologiei de completare si transmiters a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici 5i 2 normelorfstandardelor de conduitd &
functionariler publici. precum §i a procedurilor administrative-disciplinare aplicabile functionarilor
pubilici in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice;

CAPITOLULI
DOMENIUL DE APLICARE $1 PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de etici si conduitd profesionald al funclionarilor publici §i al personalului contractual,
denumit in continuare Cod de etic, reglementeazi normele de conduitd profesionald ale functionarilor
publici 5i ale personalului contractual din cadrul primfriei in conformitate cu legislafia in vigoare,

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de etich sunt cbligatorii pentru
functionarii publici, pentru personalul contractual, precum gi pentiu persoanele care ccugd temporar o
functie publicd, in cadrul primériel,

Art. 2. Obiective :

Obiectivele prezentului Cod de eticd urméresc sd agigure cresterea calithfil serviciului public, o bund
administrare in realizaren interesului public, precum §i sé contribuie la eliminares bivocrafied 5i a
faptelor de coruptie din administraia publica, prin: '

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realiziivii wnor raporturi socizle si
profesionale corespunzitoare crefrii i menjinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei funciiei publice
si al funclicnarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduit? profesionald la care este indreptifit =& se astepts din
partea funcrionarilor publici in exercitarea functitlor publice;

e} ereares unui climat de Tncredere si respect reciproc intre cetifeni si funcfionarii publici, pe de o
parte, i intre cetifeni gi autoritifile administratiei publice, pe de alti parte.

Art. 3. Principii generale
Prncipiile care guverneazi conduita profesionald & funcfionarilor publicl 51 a personalului contractual
din administratia publicd sunt wrmatoarele:

a) supremalia Constitufiei si a legil, principiu conform céringa persoanele care ocupd diferite categonii
de funectii au hdatorirea de a respecta Constitutia 5i legile tirii;
b) prioritates interesului publie, in exercitarea funetisl detinute;
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¢) asigurarea egalitirii de tratament a cetatenilor in faja autnﬁ:ml%m' ;i_ instintﬁﬂnr publin:e_, principiu
conform ciruia persosnele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
aim juridic in situatii identice sau similare; - }
;“:‘j.—.-;]lyfzsmnalismmrt?ﬂmipiu conform ciruia persoancle EEEEI‘E ocupd diferite categoril de fun'm:i au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientdi, corectitucine
51 constiinciozitate; 1 R B
e} impartialitatea 5i independenta, principiu conform clruia ];ulm-?ﬁanelcl care ocupd diferite categorii de
functii sunt obligate s aibd o atitudine obiective, neutrd fad de orice interes altul decdt interesul
public, in exercitarea functizi detinute; _ o~ ) -
f) integritatea morald, principiu canform ciniia persoanelor care n::upa diferite mlt_egm-u de i’-.mc;lu e
pste interzis si solicite sau $3 accepte, divect ori indivect, pentri el sau pentru alfii, vreun ?L\"EIJT[H] ari
hepeficiu in considerarea funciiei pe care o dejin sau s abuzeze in vreun fel de aceastd 'I?um:_lut; .
g) libertatea ghndiri 5i a exprimrii, prineipiu conform ciiruia persoaneie care ocupd diferut_e categorii
de functii pot si-§i exprime §i si-51 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor
h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform cliruia in exercitarea diferfielor categorii de functil
ocupantii acestora trebuie sa fie de bunf-credint; j ) _ -
i) deschiderea §i transparenta, principiu conform ciruia activitijile dnlzsfh@ume in exercitar=a diferitelor
categorii de functii sunt publice gi pot f supuse monitorizarii cetitenilor; o B
i) responsabilitatea §i rispundersa, principiu potrivit chruia persoanele care acupd -.'lzfm:tf.-_& categorii de
functii tispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atribugiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL II
VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 4. Angajamentul

Angajamentul presupune dovinga fiecrui salariat gi a conduceri: Prim#riel de a progresa, zi de zi, in
stipanirea functiei detinute g de a-gi imbunitati performantele. conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru a asigura cetifenilor un serviciu de calitate.

Art. 5. Luerul in echipd

Toti salariatii, functionarii publici sau angajatil contractuali, fac parte dintr-o echipé si trebuie ca toatd
echipa s& primeased sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipd trebuie sim{it 1 exprimat in
relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetiteni.

Art. 6 - Transparénta interni si externd

{1} Pe plan intern transparenta inseamnd impériree succesului, dar g1 a dificultitilor. Aceasta permite
rezolvarea rapidd a acestora, inainte s& se agraveze §i sd provoace prejudicii cetifeanului. echipei,
partenerilor sau cliengilor primériel.

(2) Pe plan extern. transparenia Inseamni dezvoltarea relgtiilor cu cetdfenil, partenerii, clientii
primériei, care trebuie pusé sub dubld constringere: a increderii 5i a eticii.

(3) Prim#ria Comunei Padina trebuie si se comporte 5i 58 [ie perceputd ca o institutie responsabild s

gtich.
Art. 7 - Confidentialitatea

In acordarea serviciilor din administratia publici locald se impune luaren de méasuri posibile i
rezonabile pentru asigurarea confidentialitilii datelor,
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Art. 8§ - Demnitatea umanf _

(1 Fiecare persoand este unich §i trebuie sd ise respecte dr:‘mmtalma. T ;

(2) Fiecfirei persoane i este oarantatd dezvoltarea _Jihu:m 5i deplind a persqnalltﬁg}t- l'oti ocamenti simt
eratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viald, culturd, credintele §i valorile personale.

CAPITOLUL III
TERMENI

Art. 9. Termeni

T.]'l II'!.'[L‘-].HU] sz:ntu] 1 I:-DI:L urmitoril termeni se dﬂlﬁllﬂll: Eﬁffﬁl: . . . .

a) funcpionar public - persoana numitd intr-o functie thhlEcI:E. in mnr:h;u_ln_a legislatiel ‘:?11 vigoare;
b) functie publicd - ansamblul atribufiilor si responsabilititilor stabilite de a_mtnnhate:n sau institufia
publicd, in temeiul legii, in scopul exercitirii prerogativelor sale de puters p'ub!:_c:ﬂ;_ o o
¢} interas public - acel interes care implicd garantarea 5 respeclarea _de ciitre institugiile si autur}tap_]c
publice a drepturilor, libertifilor gi intereselor legitime ale n:;:t&;mﬂ:}r, recunoscute de Constitufie,
legislatia interndl §i tratatele internationale la care Romdnia este parte, ) .

d) interes personal - ovice avantaj material sau de altd naturd, 111111ﬁlnt ori cr_b';mur, In n_m_d _dunct 54l
indirect, pentru sine ori pentre altil, de catre funcfionarii publici prin fu]nsm:sf reputaie, influentei,
facilivirilor, relatiflor, informafiilor la care an acces, ca urmare a exercitini functiei _pubhn:e_; o

&) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in cars interesul personal, direct ori indirsct, al
functionarului public contravine interssului public, astfel Tncét &fﬁﬂlﬂﬂ.:’!ﬁ sau ar putea _af'ncta
independenta §i impartialitatea sa in luarea decizilor on indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a
indatoririlor cave ii revin In exercitarea functiei publice definute;

£} informayie de interes public - orice informajie care privegte activitifile sau care rezulti din
activitdtile unei autovitdfi publice, indiferent de suportul e1;

g) informatie cu privire la date persomale - orice informafie privind o persoand identificath san
identificabila.

CAPITOLUL IV )
REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA
iN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art, 10. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cfrors se acordd servicii publice
impune respectaren unor norme de comportament gi conduitd in scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confruntd cu
dileme practice carve implicd o problematica etich;

b} de a asigura beneficiarii, dar 5i potentialii benefician, de servicii sociale impotriva incompetentei §i
a neprofesionaligtilor;

¢} de a veglementa comportamentul persoanelor implicate In acordarea serviciilor publice, precum si
refatiile acestora cu cetdifenii, cu colegii, cu reprezentantil altor institulin s a1 societini civile.

d} de a asigura supervizare si consultantfi perscnalului implicat in acordarea serviciilor publice in
vederea evalufrii activitatii acestora.

Art. 11. Reguli de comportament $i conduitii in relatia client — profesionist

(1) T identificarea clientului. evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoil acestui
realizéirii de actiuni i misuri cu cn.m-:i_:r préventiv, profesionistul:

o trebuie i manifeste disponibilitate fafi de clientul - cetitean, partener, organisme civile, alte

institutii, autoritli publice, si fie dispus s3 asculte §i si orientéze la coinpartimentele de
specialitate? '

a, in vederea
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o stabileste impreund cu clientul care este problema asupra Eﬂ.I'E'lEl urmeazi 3d se actioneze!

o s asculte si s nu interving decdit in momentele propice;

o sd inspire incredere clientului; o . -

» sk e s8-i suscite i s3-i men(ind interesul pentru subiectul u}tewmlm: .
sfi manifeste empatie, respectiv i injeleagd cesa ce ii spune-interlocutorul, s& fnfa capabil s8 se puni
In situatia acestna; 1 _ _

o s reducs, pe cit posibil, distanta dintre el §i client (distanta datoratd diferenfelor de statnt social,
de culturd, de sex, ete.); - .

o trebuie si fie capabil de a inlitwa barierele psihologice ale comunicani Bilﬁ—'ﬁl dea seama da:
mecanismele de aprare ale eului, pe care clientul le utilizeaza, pentru a _::cu]t raspunsurile mai
sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape.

(2) In fumizarea serviciilor de informare .

Informare competentd, corecti, completd, adecvatd, transparents, operativa: _

- profesionistii trebuie si ofere cel mai competent ajutor pn_sil_:iL Ceea CE Presupune o buné Prtgrﬁt_n':-‘i_

profesionaldl, teoreticd §i practicd, limbajul profesional trebuie si fie E_Ear_. concis, la m'-.rf.t[u! capacitéfii

de intelegere a clientului, clientului i s& vor prezenta date. ‘avantajele i dezavantajele n::p_gujmlur
posibile, informarea trebuie 53 rispundd nevoilor si problemelor clientului, informarea sil se fack in el
mai scurt timp de la solicitarea clientului.

(3). In furnizarea serviciilor publice | .

Furnizarea se realizeaza in baza unui contract intre serviciul public i client, cu precizarea drepturilor

si obligatiilor partilor, precuin i a sanctiunilor in cazul nerespectarii clauzelor contractuale;

s profesionistul face o analiz8 corectd §i obiectivi a nevoilor §i problemelor phiectului, alegind
strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

o profesionistul nu face discrimindr in functie de gen, varstd, capacitate fizich sau mintald, enloare,

catezorie sociald, rasd, religie. limba, convingere politicd;

profesionistul nu intrd in relatii de consiliers cu prieteni, colegi, cunoscufi sau rade;

profesionistal no se va implica in velatii sentimentale cu clientul;

profesionistul pune interesul clisntului mai presus de interesul sfu;

profesionistul nu poate impune o decizie luatd de el clientului siu, profesionistul webuie sa {ind

seame de optiunea clientulu,

@ a &

Art. 12. Reguli de comportament $i conduitd in relagia coleg — coleg

(1) Intre colegi trebuie 53 existe cooperare $i sustinere reciproci, motivat de faprul cd tofi angajatii sunt
mobilizati pentru realizarea unor obicctive comune, conform Regulamentului de ovganizare si
functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre eolegi fiind esengiald In solufionarea, cu
eficientd, & problemelor. _

(2) Colegii i5i datoreazdi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemuliumiri aprute intre acestia solufiondndu-se fard = afecteze relatia de colegialitate, eviténdu-se
utilizarea euvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate, manifestind atitudine reconciliantd,

(3} Intre colewi trebuie a8 existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate si corespundd realitagii,
eventualele nemuliumind dintre colegi s# fie exprimate direct, netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie s fie egalitari, bazatd pe recuncasterea intraprofesionalf, pe
cnle;ialitatﬂ__ pe performants in practics §1 contribufie [ teorie,

(5) In destisurarea activitdiiii, intre colegi trebuie 53 fie prezent spiritul competitional, care agigurl
progresul profesional, acordares unor servieli publice de calitate, evitindu-se comportamentele
concurengiale, de promovare ilicitd a propriel imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor;
comportamentul trebuie 53 fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor 3i a meritelor
profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalfi.

(6) In refatin dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor, admiffind critica in mod constructiv §i
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responsabil dacd este cazul, 53 imphrtAgeasca din cunostiniele si experienta acumulatd in scopul
promovirii reciproce & progresului profesional.

Art. 13. Constituie incilcar ale principiului colegialititii: : _ . _

a) discriminarea, harfuiren de gen, etnicl sau sub orice altd forma, fn]umrea_'?cﬂcutm fizice sau psihice,
limbajul ofensator on abuzul de autoritate la adresa umﬁ. mmembru al Ecrmyr_utu'gn; : )

b promovares san tolevarea unor comportamente dintre cele descrise In acest articol de cétre
personalul de conducere al Prim firiei, compastimentelor, birourilor, &Ervlm_llar', :

¢) discreditares in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor ﬂ_ern:_c:anim' unul n:nll-'.:;g; ;

d} formularea In faga cliengilor a unor comentari lipsite de curtoazie Ja adresa preghtirii profesionale, a
finutel morale sau a uner aspecte ce lin de viaja privatd a unui coleg; R %

¢} sfituirea clientilor 52 nu depund o cerere, petitie, plangert sau sesizéri vadil neintemeiate la adresa
unui coleg; . . _

f) utilizarea si dezviluirea In activitalea administrativi a informatiilor transmise cu titln confidential de
un alt coleg. -

Art. 14, In relatia angajat — reprezentanti ai altor instituii 5i ai societ3fil civile.

{1) Relatiile fiecArui angajat cu reprezentaniii altor institugii si ai societdtii civile vor avea in veders
interesul clientului, manifestind respect gi atitndine conciliantd in identificarea i solutionarea tuturor
problemelor, evitind situatiile conflictuale, procedind la solutionarea pe cale amiabila. dupé. Az,

(2) In reprezentarea institufiel, in fata orichror persoanc fizice sau juridice, angajatul trebuie & fie de
buni credintd, contribuind la realizarea scopurilor §i obiectivelor serviciului.

(3) Angajatul este obligat la apfirarea prestigiului serviciului, in desfigurarea activitifii profesionale si
in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmiai a normelor legale in vigoare §i aducerea lor la
cunostinta celor interesafi, pentro promovarea unel Imagini pqzjtive a serviciulai, pentru asigorarea
transparentel activititil institutiel si cresterea credibilitdfii acesteia.

{4} Angajatul colaboreazi cu alte institufii, in interesul clientului, in scopul realizdrii optime a
programelor §i strategiilor institutied, evitind dezvalvirea informatiilor confidentiale.,

(5) Angajatul nu poate folosi imaginea institugiei In scopuri personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL V
NORME GENERALE
DE CONDUITA PROFESIONALA A FUN CTIONARILOR PUBLICI

Art, 15, Asiguraren unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de califate in beneficiul cetifenilor,
prin participarea setivil la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizhrii
competenielor institufiei publice in care isi desfisoard activitates.

(2} In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligafia de a avea un comportament
profesionist, precum $i de a asigura, In condifiile legii, transparenta administrativa, pentru a clgtiga 5l a
mentine incredersa publicului in integritatea, imperfialitatea §i eficacitates institufiei publice pe care o
reprezinti,

Art. 16. Loialitatea fafi de Constitutie si lege

{1} Funclionarii publici au obligafia ca prin actele §i faptele lor si promoveze suprematia legii, sé
respecte Constitugia si legile ¢irii, statul de drept, drepturile i libertdtile fundamentale ale
cetdrenilor in relatia cu administratia publica, precum si 38 actioneze pentru punerea in aplicare a

dispozitiilor legale in conformitate cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle previzule de lege.
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{2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozigiilor legale privind restrdngersa exercijiului
unor dreoturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. I7. Loialitatea fati de autorititile si institufiile publice

{1y Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfasoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme co realitatea in legaturd cu activitatea autoritifii sau
institufiei publice in care I5i desfigoard activitatea. cu politicile g strategiile acesteia ori cu
projectele de acte cu cavacter normativ sau individual; .

b) s& fach aprecierl neautorizate in legatura cu litigiile aflate In curs de solujfionare $i In care
autoritatea sau institutia public Tn care igi desfasoarl activitatea are calitatea de parte; _

¢) st dezviluie si 53 foloseascd informatil care au caracter secret, in alte conditii decdt cele previzute
de lege; . ;

d) s& acorde asistentd §i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statslui sau avtorififii ori institufiel publice In care i3
desfizoard activitatea,

(3) Prevederile alin. (2} lit.a)-d) se aplica §i dupd Incetarsa vaportului de serviciu, pentru o perioadi de

7 ani, daci dispozifiile din leal speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a

functionarilor publici de a furniza informalii de interes public celor interesali, in conditiile legli, sau ca

o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizéri in baza Legii nr. 571/2004 privind

protectia personalului din autoritifile publice, Institufiile publice =i din alte unithfi care semnaleazi

incalediv ale legii.

Art. 18, Libertatea opiniilor

{1} Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, In conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, funclionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demmititii, imaginii, precum si vietil intime, familiale 5i private a oricirei persoane,

(3) In indeplinirea atrdbutiilor de servicie, funcfionari publici au chligatia de a respecta demnitatea

functiei publice definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritalii sau

institutiei publice in care isi desfasoard activitates. .

(4) In activitates lor, functioharii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa

influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici

trebuie =4 aibd o atitudine conciliantd §1 s evite generarea conflictelor datorate schimbului de parer.

Art. 19, Activitaten publici

(13 Comunicaren oficiald a informafiilor i datelor privind activitatea Primdriei, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in mas# se asigurd de cétre functionarii publici desemnafi in acest sens de
Primar, in condifiile legii.

(2) Functionarii publici desemmnati s& participe la activititi sau dezbatern publice, In calitate oficiald,
trebuie 58 respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de Primar.

(3} in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitdfi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cuncscut faptul cd opinia exprimatd wo reprezintd
punctul de vedere oficial al Primériei.

(4) Funcfionarii publici pot participa la elaborarea de publicagii. pot elabora si publica articole de
specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii, '

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor ¢u caracter politic on
a celor care ar putea afecta prestigiul funciiei publice.
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(6) in cazurile previzute la alin. (4) si (3), fimctionarii publici nu pot wtiliza informafii $i date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, dach acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
{3) se aplicl In mod corespunzator. :

(7) In exercitarea dreptului la replicd §i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum §i a dreptului la viajd intim@, familiald §i privats, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in eazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-an facut
afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
Corespunzator. ' .

(%) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparifia publich si pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie 58 fie In acord co principiile §i normele de conduitd previzute
de prezentu] Cod.

Art. 20. Activitatea politica

{1} Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice fegal constitute, cu respectarea
interdictiilor 5i Hmitarilor previzute de Coduol administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor politice. s& nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie clireia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor

olitice.

(3) In exercitarea functiel publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sk participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politics;

b) &8 Punizeze sprijin logistic candidatilor la funelii de demnitate publica;

¢y s afiseze, in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumires partidelor politice ;i 2 candidatilor acestora,

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiillor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

g) sA participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpulul de uer.

Art. 21. Folosirea imaginii proprii
Functionartlor publici le este interzis si permitd utilizarea funcgiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unes activitdli comereciale, precum §i in scopwi electorale.

Art, 22, Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici trebuie s& exercite functia publicd cu obiectivitate, imparfialitate si
independentd, fundamentindu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice 3i 58 se abfind de la orice fapia care ar putea advce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici: :

(2) In activitatea profesionals, functionarii publici an obligagia de diligent cu privire la promovarea
gt implementarea solutiilor propuse gi a deciziilor, in conditiile previizute la alin. (1).

(3) In exercitarea funetiei publice, functionarii publici trebuie 53 adopte o atitudine neutri fatd de
orice interes personal, politic. economic. religios sau de alth naturd si =& nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecia principiul subordondrii
ierarhice.

(3) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de chitre superionii ierarhici
luctiirile $i sarcinile repartizate. 1

Art, 23, Ipterqmia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje :
(1) Flll'll.‘."[!illliPEl.ﬂ:Dl' publici le este interzis g4 solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru e sau
pentru altit, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje,
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(6) In cazurile prevazute la alin. (4) 5i {5), functionari publici nu pot utiliza informafii gi date la cere
au avut acces in exercitarea functiei publice, dac acestea fu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplich Tn mod corespunzitor. '

(7) In exercitarea dreptului la replicd gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum §i & dreptuiui la viath intimd, familialdl 5i privata, furictionarii publici 1si pot exprima public
ppinia personalil in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defiimaware la adresa lor sau & familiel lor, E_revedﬁlie alin. (3) se aplici in mod
corespunzator. ' ; g

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publick i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute
de prezentul Cod.

Art. 20. Activitatea politicd . -

(1) Funcfionarii publici pet fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor previzule de Codul administrativ,

(2) Functionarii publici au obligajia ca, in exercitarea atibufiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, 52 nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizajie chreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca gi partidelor

alitice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b} sh furnizeze sprijin logistic candidailor la funetii de demnitate publica;

¢) sd afiseze, in cadrul autorjtitilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora;

d) sh se serveascd de actele pe care le indeplinese in exercitaren atribufiilor de serviciu pentru a-5i
exprima sau manifesta convingerile politice;

e} sdparticipe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 21. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis s& permi(d utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promavarea unei activitdti com erciale. precum si in scopuri electorale.

Art, 22. Profesionalism si impartfialitaie

(1) Functionarii publici trebuie s& exercite funcha publicd ¢u obiectivitate, imparfialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale 51 pe
argumente tehnice §i 54 se abtind de la orice fapid care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridlice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(3} In activitaten profesionals, functionarii publici au obligatia de diligen(d cu privire la promovarea
g1 Implementarea salutiilor propuse i a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3} In exercitarea functiei publice, funciionarii publici trebuie s& adopte o atitndine neutrd fatl de
orice interes personal. politic, economic, religios sau de alth naturd §i s& nu dea curs unor
eventuale presiuni. ingerinte san influenie de orice naturd.

(4] Principivl independentel nu poate fi interpretat ca dreptal de a nu respecta principiul subordondii
jerarhice.

(5} Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in tm-menEHe stabilite de cétre supenori ierarhici
lucririle si sarcinile repdrtizate, ] '

Art, 23, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis s& solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentre ef sau
pentru altii_ in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
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(2) Sunt exceptate bunurile pe care funcfionarii publici le-au primit cu titln gratuit in cadrul unor
activititi de protocol In exercitarea mandatului sau a functiei publice definute, care se supun
prevederilor legale specifice.,

Art. 24, Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictulul de interese i al
incompatibilitijilor, precum 51 normele de conduiti.

{2} Functionarii publici trebuie s& exercite un rol activ, avind obligatia de a ¢valua situatiile care pot
genera o situafie de incompatibilitate sau un conflict de inserese §1 de a actiona pentru prevenirea
aparitiel san solutionarea legald a acestora.

(3} In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederiler legale pentru incetarea incompatibilitdtii san a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum 51 In ale sitvatii
previzute de lege, functionarii publict sunt obligati s8 prezinte, Tn conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificrile si completirile ultericars, declaragia de avers 5i declaratia de interese. Declaratia de
avere 5i declaragia de interese se actualizeazd annal, potrivit legii.

Art. 25. Obligatia de a informa Primiiria cu privire la situatia personali generatoare de acte
juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publicd, in mod coreet si
complet, in scris, cu privire la situafiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatpare de acle admimstrative in condifitle expres previzute de lege.

Art. 26. Plistrarea secretului de stat, seeretului de serviciu si confidentialitatea

Funclionarii publici au obligatia =i pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in leghturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitavea fimetiel publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul accss
la informatiile de interes pulblic.

Art. 27, Conduita in relatiile cu cetiitenii
(1) In relafiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza Primiiriei,
functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credingd,
corectitudine, integritate morala si profesionals. - -
{2) Functionarii publici au ebligaia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demmitdtii, integritaii
hizice 5i movale a persoanelor cu care intrd in legftnd in exercitarea functiei publice, prin:
a} intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricarel persoane.
(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine imparfiala g1 justificatd pentmu rezolvarea legald
clard gi eficients a problemelor eetdtenilor. :
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale ciire s3 asigure demnitaten persoanelor.
eficienta activitdfii, precum si cregteren calititii serviciului public, se recomands tespectarea normelor
de conduitd §i de clitre celelaite subiecte ale acestor raporturi,
(3) Funcfionarii publiei trebuie s4 adople o atitudine demna si civilizatd fata de orice persoand cu care
it m legaturdt In exercitarea functiel publice, fiind Indrituifi, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acestela un comportament similar. _ -
(6} Euncﬁnnarii publici aun obligatia de 2 asigura egalitatea de tratament a cetifenilor in fata
nutum&_;i?m' §i institutiilor publice. principiu conform cirvia functionarii publici av indatorirea de a
preveni §i combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 28. Conduita in cadrul relatiilor internationale
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(1) Funectionarii publici care reprezinth Priméria in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii gi alte activitifi cu caracter m’_:s:ma;[nnai au obligatia s& promoveze o
imagine favorabilh yarii gi institufiei publice pe care o reprezintd.

(2) In relaiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. .
(3) In deplastrile externe, functionarii publici sunt obligafi sa aibi o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol §i le este interzisd incalcares legilor i obiceiurilor frii gazda.

Art. 20, Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1} In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sé actioneze conform prevederilor
legale 5 s3 i5i  exercile capacitatea de apreciere in mod fundamentat si  imparfial.
(2) Functionarilor publici le este interzis si promité luarea unei decizii de citre Primarie, de citre ali
functionari publici, — precum & indeplinivea  atribufiilor  In maod privilegiat.
(3) Functinnarii publici de conducere sunt obligati 53 sprijine propunerile § initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea fmbunatatirii Primariei, precum §i a calitafii serviciilor publice
oferite cetitenilor.

(4) In exercitaren atvibutiilor de coordonare, precum si @ atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publiei au obligatia de a asigura organizarea activitafil personalotui, de a
manifesta initiativi i responsabilitate §i de a sustine propunerile personalului din subordine.
{5) Inalgii functionari publici g functionarii publici de conducere au obligatiz sa asigure egalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subording, in conditiile legislatiel
specifice aplicabile fiecdrel categorii de personal. In acest sens, acestia aw obligatia:

a) 53 repartizeze sarcinile in mod echilibeat, corespunziitor nivelului de competentd aferent funcfiel
publice ocupate gi carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b} sh asigure coordonares modului de Indeplinive a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoars a
competentelor fiecarei persoane din subordine:

¢) A monitorizeze performanta profesionald individuala § colectivd a personalului din subordine, s
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i si implementeze masuri destinate
ameliorfirii performantei individuale 5i, dupf caz, colective; atunci cdnd este necesar

d) s& examineze 51 s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

g} 53 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiechrui subordonat g1 si propund
participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;. .

f) si delege sarcini §i responsabilithii. in conditiile legii, perspanelor din subordine care defin
cunostintele, competeniele si indeplinese condigiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) =i excludd orice formi de discriminare §i de hiirjuire, de orice natura 51 in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine. ' '

(6) In scopul asigwirii conditiilor necesare indeplinirii eu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile jerarhice, Tnalfii funciionari publici §i functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art, 30, Utilizarea responsabili a resurselor publice _

(1) Functionarii publici sunt obligafi si asigure ccrotirea proprietifii publice $1 private a statului 51 a
unitélii administrativ-teritoriale, s evite producerea oviciru prejudiciy, actiondnd In orice sitoatie ca
un bun proprietar. .

(2) Functionarii publici au obligatia s foloseascd timpul de loucru, precum §i bunurile aparfindnd
Primériei numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei publice definute.

(3) Funetionatii publici trebuie s propund si si-asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea
utila =i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. '
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(4) Functionarilor publici care desfigoar activitifi in interes personal, fn condifiile legii, le este
interzis si foloseasch timpul de lueru ori logistica Primiriel pentru realizarea acestora.

Art. 31, Limitarea participdrii Ia achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprictatea privati a stawlui sau a
vnithfii admim strativ-teritoriale, supus vAnzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

&) cénd a luat cunogtingd, In cursul sau ca urmare & indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre valoarsa
ari calitatea bunurilor care urmeazh si fie vindute;

b) céind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, 1a organizarea vinzirii bunului respectiv;

¢} cénd poate influenta operafiunile de vinzare sau cind a obfinut informafil la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au avil acces.

(2) Dispozifiile alin. {1) se aplich in mod corespunzator si in cazul concensiondrii sau inchirierii unn
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului saua unitifii administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizerea informaiilor referitoare la bunurile proprictate
publici sau privati a statulul ori a unititii administeativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat eele previizute de lege.

Art, 32. Protectia funetionarului public in conditiile Legii nr. 57172004

(13 In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupd
cLm Urmeaza:

a) avertizovii In interes public beneficiaza de prezumtia de bunfi-credinlé, in conditiile art 4, lit. h din
Legea nr. 571/2004, pénd la proba contrard;

b} la cererea avertizorului cercelat disciplinar ca umare a unui act de avertizare, comisiile de
discipling sau alte organisme similare au ohligatia de a invita presa sau un reprezentant al sindicatulul,
Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a autorititii publice, cu cel pufin 3 zile lueritoare
inaintea sedintei, sub sanefiunes nulitfii rapertului §i & sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atribufii de control, inspeclie 51 evaluare a avertizorului, comisia de disciplinii sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzéndu-i identitatea, -

Art. 33. Interdictii
Functionarilor publici le este interzis:

4) 53 primeasca cereri a civor rezolvare nu este de competenta lor §i care nu le sunt repartizate de el
lor ierarhict, ori s intervind peatru solufionarea unor cereri;

) &4 se prezinte la serviciu in fnutd necorespunzitoare sau sub influenta aleoolului, precum s
consumarea de biuturi aleoolice in timpul programubul de lueru; 1
¢) 53 phriseascd locul de muncd In timpul programului de luery, B o aprobare prealabila (bilet de
voiel,

d) s& manifeste lipsa de respect fafa de sefil ierarhici 5i fafd de colegii de muncd; in relagiile cu publicul
trehuie si fie calmi, amabili, coneisi, demni; le sunt interzise provocarea de certuri, s& profereze injurii
eay si se manifeste violent fad de public;

&) i instriineze bunuri date in folosinid sau pistrare - inclusiv acte, documente ete.
Art, 34, Prlezlmml Cod de etici se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

_ CAPITOLUL VI
NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 35. Domeniul de aplicare §i principii generale
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Prezentul cod este un document al primériei care are la bazd m:-rwederilt Ordonantel de m‘g:_aj_tﬁ a
Guvernulyi nr. 572019 privind Codul administrativ §i ale Legii or 53/2003 - Codul Muneii, cu
modifichrile si completarile niterioare.

Art. 36, Domeniul de aplicare W . ‘
{1} Codul de conduitd al personalului din cadul prim#riei reglementeazd normele de conduitd
profesionald a personalului contractual. . .

(1) Normele de conduitd previizute de prezentul cod sunt obligatorii pentru perscnalul cnntrzir:tua[, care
este salariat al primériel, incadrat In bazs Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile s
enmpletarile ulterioars, cu exceptia persoanelor aless sau numite politic,

Art. 37. Obiective . S _
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calitifu serviciului F“hlf“'*{ 0
bund administrare in vealizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birecrafien 51 a
faptelor de coruptie din administralia publich, prin:: o g : _ :
a) reglementaren novmelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzitoare crefirii §i mentinerii la nivel Inalt a prestigiului institutier, _
b} informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptilit si se agtepte din
partea angajatilor contractuali fn exercitarea functilor detinute; _ _ y

¢} crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetifeni i angajalii Primériel, pe de o
parte, sl Intre cetiteni si autoritifile administratiei publice, pe de alté parte.

Art. 38. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionals a personalulul contractual sunt urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principin conform cirvia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decdt interesul personal. in exercitarea atribufiilor functiei;

b) asigurarea egalitdii de rarament al cetitenilor in faja autoritafilor gi institugiiler publice - principiu
conform ehruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare; :

e) profesionalismul - principiv conform clruia personalul contractual are obligafin de & indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentl, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea §i nediseriminarea - principiu conform chruia angajalii contractuali sunt obligafi sa
aibd o atitudine obiectivl, neutrh fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturdl, In
exercitarea atribufiilor funcfiei;

e) integritares morald - principiu conform ciruia personalulul contractual ii este interzis 58 solicite sau
i accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moval sau material;
f) libertatea gandivii §i o exprimdrii - principiu conform ciruia personalul contractual poate sii-gi
exprime 51 s8-51 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordimi de drept 5i a bunelor moravuri;

g) cinstea gi corectitudimes - principin conform clruia, in exercitarea funcfiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s fie de bund-credintd 3i B acfioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea s tramsparenfa - principiu conform ciruia activitifile desfiswrate de angajafii

contractuali in exercitarea atribufiilor funcfiilor lor sunt publice si pot i supuse monitorizdri
cetdtenilor.

Art. 39, Termeni

In inelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificalii:

a) personal coniractual ori angafer contractual - persoana numitd intr-o functie In autorithfi si institutit
publice in conditiile Legii nr. 53/2003;

b} fimcyie - ansamblul atribufiilor §i responsabilitifilor stabilitc de autoritatea sau institufia publicd, in
temetul legii, in fisa de post;
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¢} fnreres public - acel inleres care implich garantarea §i respeciarea de clmwe institutiile gi autoritifile
publice a drepturilor, libertatilor §i intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitulie,
legislatia internd 5 tratatele internationale 1a care Roménia este parte; _

d) fnteres personal - ovice avanta) material sau de alth naturd, urmérit ori obtinut, in mod divect sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatied, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatitlor la care au acces, ca urmare & exercitinii atributiilor funcgiei;

&) conflict de inferese - aced situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazdl sau ar puiea afecta
independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori Tndeglinirea la timp §i cu obiectivitate a
sndatoririlor care i revin in exercitarea functiei definute;

f) informajie de inferes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezulti din
activitatile Primaniel, indiferent de suportul ei;

g} informafie cu privive la date personale - orice informatie privind o perscand identificatd sau
identificabild; '

h) avertizare deé interes public - spsizarea Scutd cu bund credinid cu privire la orice faptd care
presupune o incileare a legii. a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, cconomicitatii §i transparenjel;

i) avertizor - persoana care face o sesizare;

i) comisie de discipling - organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinard, previzut de lege sau de
regulamentele de organizare 5i functionare 2 autoritérilor publice;

k) eertizare in interes public - sesizare fhcutd cu bunf credingd cu privire la orice faptd care poate
afecta interesul public.

Art, 40. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a agigura un serviciu public de calitate in beneficiul
eetdfenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor in stitatiei publice in care isi desfasoard activitatea,

(2) In exercitarea functiei, personalu] contracrual are obligatia de a &vea un comportament
profesionist, precum §i de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga sia
menfine increderea publicului in integntatea, impartialitatea 5i eficacitatea institugiei publice pe care o
reprezintd.

Art. 41. Respectarea Constitutiel sia legilor

(1) Angsjetii contractuali au obligatia ca prin actele si faptelé lor sd promoveze supremafa legii. s
respecte Constitutia i legile tarii, statul de drept, drepturile i libertifile fundamentsle ale
cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum i si actioneze pentryt punerea in aplicare a
dispozitiilor legale Tn conformitate cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2} Angajafii contractuali trebuie i se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitialui
unor drepturi, datoratd naturii funcgiilor publice definute.

Art. 42, Loialitatea fatd de institutia publici

(1) Angajaiii I:unh*ac:uaii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institufiei publice in care isi
desfagoarh activitatea, precum 5i de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudici
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sf exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autorititil sau
institutiei publice in care i3i desfigoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu
projectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) =& fach aprecieri neautorizate in legdtwd cu litigile atlate in curs de solutionare si.in care
autoritatea sau institufia publicd in care Isi desfligoard activitatea are calitatea de parte;
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c) si dezviluie si 58 foloseased informatil care au caracter secred, in alte conditil decit cele previzute
de lege; o o . o

d) sh acorde asistend § consultanta perspanelor fizice sau juridice n v:d:tn:slt j_:urumu"ffﬁm de a-:;mn!
juridice ori de alth naturd Tmpoiriva statului sau antoritifii ori institufiel publice in care Isi
desfagoarl activitatea, _ N _

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplicd §i dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadl de

2 ani, dacd dispazifiile din legi speciale nu previd alte termene. o

(4) Prevederile prezentului cod de conduith ma pot fi interpretate ca o derogare de la Db}]%&!]& _1n=igalﬁ a

personalului contractual de a furnize informatii de interes public celor interesafi, in condifiile legii.

Art. 43, Libertatea opiniilor B B

(1) Angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in condifiile leglu. o

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajalii cnntratmaill au nbi}ganra de & nu aduce
atingere demnitifil, imaginii, precum gi viefi intime, familiale si private a oricirei persoane. ;

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligafia de a respecta demnitatea

functiei publice detimute, coveldnd libertatea dizlogului cu promovarea intereselor P?’illl:l.&I'l.E]:

(4} In activitatea lor, angajatii contractuali av obligatia de a respecta libertatea opindilor si de a nu se

liza influentali de considerente personale san de popularitate. In exprimaves opimitlor, angajajll

contractuali trebuie si aibd o atitudine coneiliantd =i 58 evite generarea conflictelor datorate schimbului

de pirer.

Art 44, Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald @ informatiilor i datelor privind activitatea Primériei, precum 51 relafiile cu
mijloacele de informare fn masd se asigurd de citre angajajii contractuali desemnati in acest sens
de Primar, in condifiile legii.

(2} Angajatii contractusli desemnati 58 participe la activitili sau dezbateri publice, in calitate oficiali,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare fncredintat de Primar,

3) fn cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitti sau
dezbateri publice, avind obligatia de & face cunoscut faptul ¢l opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al Primfriei.

(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicafii, pot elabora gi publica articole de
specialitate i lucrfiri literare ori stiingifice, in conditiile leaii.

{5} Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celot cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei pe care o ccupd,

(6} In cazurile prevazute la alin. (4) gi (5), angajatii contractuali nu pot wtiliza informatii si date fa care
au avut acces In exercitarea fimctiei definute, dacg acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
{3) se aplicd in mod corespunzator. ;

(7 In exercitarea dreptulul ia veplicd 5 la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine;
precum §i a dreptului la viath intimd. familiald 5i privatd, angajatii contractuali 5i pot exprima
public opinia personalfi in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizusle s-au
facut afirmatii defdiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
CorEspunzitor,

(8) Angajafii contractuali i§i asumd responsabilitatea pentru aparifis public si pentiu continutul
informatiilor prezentate, care trebuie 58 fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute
de prezentul cod. '

Art. 43, Folosirea imaginii proprii
Angajalilor contractuali le este interzis & permild utilizarea functiei In acfiuni publicitare pentru

promovarea unei activitill comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 46, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
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{1} Angajatilor co ntractuali le este interzis sa solicite sau sA ace epte. direct sau indirect, pentru €1 Sau
pentru altii, in considerarea functiei lor, I:i!aruri ALl n]terawnrag::._ . _ 2

(2) Sunt exceptate bunurile pe care angajafii ¢|:|nt_rncmalllilc~m11 _pr_::m_:lt cu tithy gratit in cadrul uﬁnr
activititi de protocel in exercitarea mandatilui sau a functie: definuie, carc 5€ Supun prevedertior
legale specifice.

Art, 47. Respectarea regimului juridic al conflictnlui de hntgnase _gi 1_1I _in:uinpu!_ihilit@tiln? :

(1) Angajatii contractuali au obligatia si respecte Tntl_‘_nclmﬂ't regimul juridic al conflictului de interese §i
al incompatibilitifilor, precum i normele de eonduiti. R } o

(2) Angajatii contractuali trebuie s3 exercite un rol activ, avﬁ{ld u:ubl;g_a!m dea E‘-I’BJLEH situafiile care pot
genera o situajie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a acfiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legald a acestora. _ _ . o _

{3} In situatia intervenirii unei incompatibilitali sau a umm conflict de interese, angaj ap!_c?r?n'a‘nzlmah a
obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitini sau a
conflictului de interese, in termen legal. . o

(4} La numirea in funcfie, la incetarea raportului de serviciu, precum §l in alt:l?atua'gn previzute de
lege, angajafii contractuali sunt obligati sd prezinte, in condifiile Le_gn nr. 1‘?134'2[]10: eu
modificirile =i completarile ulterioare, declaraia de avere 5i declavatia de interese. Declarafia de
avere 51 declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 48. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Angajatii contractuali au obligatia s3 pastreze secretul de stat, secremul de serviciu, precum si
confidentialitatea i legdturd cu faptele. informatiile sau documentzle de care iau cunogtingi in
exercitarea functiel lor, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informaiile de interes public.

Art. 49, Conduita in relatiile cu cetifenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezenmntii persoanefor juridice care se adreseazli Primériei,
angajatii contractuali sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, bund-credingd,
corectitudine, integritate morald g1 profesionala.
(21 Angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatier, demnitagii, integritafi
fizice si morale a persoanelor cu cave intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuiniarea unor expresii pgmtoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatza fizicd sau psihicd a oriclrei persoane.
{3) Angajafii contractuali trebuie si adopte o atitudine impartiald gi justificatd pentre rezolvarea legald,
clard 5i eficientd a problemelor cetdjenilor.
(4] Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoancior,
eficienta activitiii. precum §i cregterea calithiii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd 5i de cltre celelalte subiecte ale acestor raportun,
{5) Angajatii contractuali trebuie s3 adopte o atitudine demnd §1 civilizatd fafd de orice persoand cu
care intrd in leglurd In exercitarea functiei lor, fiind Indrituifl. pe bazd de reciprocitate, 53 solicite
acesteia un comportament similar,
{6) Angajapii contractuali au obligatia de a asigura cgalitatea de tratament a cetiifenilor Tn faja
autoritafilor i institugiilor publice, principiu conform chruia angajafii contractuali au indatorivea de a
preveni gi combate ovice formi de diseriminare in indeplinirea atribufitlor profesionsle.

Art. 50. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd Primdria in cadrul unor organizatii internationale, institufii
de invifamint, conferinfe, seminarii §i alte activitAfi cu caracter intemafional are obligafia 8
promoveze o imagine favorabild irii si institutiel publice pe care o reprezinth.

(2] In relatiile en reprezentantii altor state, angajafii contractuali au obligajia de a nu exprima opinii
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personale privind aspecte nafionale sau dispute intemationale. _
(3) In deplasfrile in afava {ari, personalul contractual este obligat g aib#t o conduith corespunzitoare
regulilor de protocel si sé respects legile 5i abiceiurile tarii gazdi.

Art. 51. Obiectivitate si responsabilitate in Juarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajalii contractuali au obligafia sd actioneze conform
prevederilor legale i 58 isi exercite capacitates de apreciere in mod fundamentat $i impartial.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis s promitd luarea unei decizii de catre Primarie, de céitre alfi
functionari publici sau angajati contractuali, precum §i indeplinirea atribuiilor in mod privilegiat,
(3) Angajalii contractuali cu functie de conducere sunt obiigati 53 sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale persomalului din subordine, in vedercs imbundtatirii acrivitarii Primériei, precum $1 @
calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

{4) In exercitarea atributitlor de coordonare, precum g1 a anibutiilor specifice functiilor publice de
conducere, angajafii contractuali an obligatia de a asigura organizarea activititii personalului. de a
manifesta initiativd si responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din subordine.
(5) Angajatii contractuali cu functie de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de sunse §i
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens. acestia au obligatia:

a) 54 repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent funciel
ocupate si carierel individuale a fieciirei persoane din subordine; .

b} si asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunziitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢ =i monitorizeze performanta profesionald individuald i colectivd a personalului din subordine, s3
semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare §i s2 implementeze misuri destinate
amelioririi performantei individuale si. dupd caz, colective, atunci cind este necesar,

d) 53 examineze §i sé aplice cu abiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e} s evalueze in mod obiectiv necesarul de insteuire profesionald al fiechrui subordonat gi =3 propund
participarea la programe de formare §i perfecfionare profesionald pentru fiecare persoand din
subording;

f) sa delege sarcini §i responsabilititl, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostingele, competentele §i indeplinese conditiile legale necesare exercitirii functiei respective:

o) i excludd orice forma de discriminare i de harjuire, de orice naturd g in orice situatie, cu privire 1a
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii condifiilor necesare indeplinirii cu impartialiate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, angajatii contractuali cu functie de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 52. Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii contractuali sant obligali s asigure ocrotirea proprietifil publice st private a statului 51 a
unitdtii administrativ-teritoriale, si evite producerea oricamul prejudiciy, actiondnd Tn orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Angajafii contractuali au obligafia sa foleseascd timpul de luery, precum si bunurile aparfinind
Primariel numai pentru desfisurarea activitifilor aferente funciiei definute.

(3) Angajafii contractuali trebuie s propund i s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
util4 si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4} Angajatilor contractuali care desfigoard activitifi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis =i foloseascd timpul de lucra ord logistica Primériei pentru realizarea acestora. *

Art. 53, Limitarea participiirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
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(1) Un angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat I_Tn_mﬁpﬁ:etatea_ pri:uatﬁl & statului sau a
unitifii administrativ-teritoriale, supus vanzérii in conditiile !egu? in urmétoareie situagii:

a) cind a luat cunogtingf, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vndute; e . .

b) cnd & participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la uvga.niz:area wEnzArii ]I::.unulul respechyv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cdnd & obfinut informai la care perscancle
interesate de cumpfrarea bunului nu au avut acces. _ - -
{2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator 51 in caJ?'u] mrlq:ltmul:-nﬁm_sm{ inchirierii unui
bum aflat in propristatea publicd or privard a statului sau a unitajii admmu_trauwtm:tnnalF. !

(3) Angajatilor contractuali le este interzish fumnizarea informatiilor referitoare la 1:3umr3r1te proprietate
publicit sau privath a statului o & unitifii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriers, in alte conditii dect cele previizute de lege.

CAPITOLUL VII
DISPOZITI COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI §1 FERSONALULLUIL
CONTRACTUAL

Art. 54. Obligatii comune functionarilor publici 5i personalului contractual:

a) sunt obligali s4 participe periodic la cursuri de instruire privind sinatatea si securitatea muncil,
eonform nmmativelor legale;

b) si respecte programul de lucru §i sé semneze condica de prezentd

¢) in caz de neprezentare la muncd pe motiv de boald zau alte situafii deosebite, 58 anunte angajatorul
in cel mai scurt termen posibil; '

d) riménerea peste program in institufie este posibild numai cu acordul $1 la sohciterea sefului ierarhic;
&) pentru desfisurarea unor activitdfi de serviciu in afwra programului de iweru seful ierarhic are
ohbligatia de a Intocmi un referat de necesitate;

f) 58 rspundi rechemiirilor din concediu facute in conditiile legii;

2) s aducd la cunogtiinia compartimentului resurse umane modificArle survenife in starea civild,
studii, situatie militari, domiciliv, numir de copii.

Art, 55, Alte oblizatii ale functionarilor publici si ale personalului contractual:

a) prezentarea la serviciu in finuth indécentd sau necovespunzitoare ori sub influenfa bauturilor
alcoohes;

b) phrfisirea locului de muncd sau plecarea din institutie fiud motive temeinice g1 fArd aprobarea
sefilor ierarhici;

g) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor §i a aparaturii din dotare, précum i a altor mijloace
materiale aparfinfiind institufies;

e) introducerea sau consumarea biuturilor aleoolice in sediul institufiel In timpul programului;

f) fumate! In interiorul institutiei; _

g) comercializarea de chtre salariafi 4 produselor de orice fel in incinta institutiei;

h) s& promitd luarea unei decizii de cdire autoritatea sau J'i_{gﬁtl.tl;ia publicd, de citre alfi angajati,
precum gi indeplinivea atribufiilor in mod privilegiat;

i) 5@ impund altor angajafi si se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
s le sugereze acest lucry, promifindu-le #cordarea unor avantaje materiale san profesionale;

1} & foloseascd timpul de lucru ori logistica autorithtii sau a institutiel publice pentru realizarea de
interese personale say activitili didactice;

k) este interzisi incdlcarea legilor 5i obiceiurilor ffirii zazda, in timpul deplasarilor externe in interesul
sepviciule;
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) funelionarilor publici de conducere le este interzis s favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criteni discriminatorii, de rudenie, afinitate sau ale criterii
neconforme principiilor care guverneazi conduitz profesionald a functionarilor publici.

_ CAPITOLUL VIII _ |
NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELCR CU
CARACTER PERSONAL

Art, 56. Domeninl de aplicare

(1} Codul de conduitd al responsabilului cu protectis datelor ¢u caracter personal reglementeazs
normele de conduith profesionali ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din
cadrul priméiriel ;

{2} Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentruy
responsabilu! eu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 57. Principii generale:

Principiile care guverneazi conduita profesionald a responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal sunt urmitoarehe:

a) legalitateq, principiu conform cirwia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are
indatorirea de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice Tn ccea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamenml general privind proteciia datelor), zi gle
legislatiei privind masurile de aplicare a acestuia;

b) awtonomia, principiu conform ciruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal igi
indeplineste sarcinile legate de protecia datelor cu caracler personal in mod independent. rispunzind
direct in fata celui mai inalt nivel al conducerii institugiei;

e priovitates interesulyi publie, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal are indatorirea de & considera interesul public mai presus decdit interesul personpal, In
indeplinirea sarcinilor sale specifice;

d) responsabilitaea, principiu conform ciruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
depune toate diligentele pentru indeplinirea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal;
e) profesicnalismul, principiu conform clruia responsabilul cu protectia davelor cu caracter personal
are obligajia de a indeplini sarcinile sale specifice cu responsabilitate, competentd. eficientd,
corectitudine §i congtiinciozitate;

£} integritarea morald, principiu conform cirvia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
trebuie sd fie impartial, de bund credintd, cinstit §i corect;

g) libertatea gindirii 5 a exprimdrii, prinsipiu conform ciruia responsabilul cu pretectia datelor cu
caracter personal poate sd-5i exprime si si-si fundamenteze opiniile referitoare 1a proteciia datelor cu
caracter personal;

h) deschiderea si transparenta, principiu conform chruia responsabilul co protectia datelor cu caracter

personal are obligalia de'a-gi asuma rolul de punet de contact in raporturile cu persoanele vizate si
autoritatea de supraveghere,

Art. 58, Termeni si definitii

In intelesul prezentului cod, nrmditorii termeni s& definesc astfel:

a) responsabil cu protecfia datelor cu caracier personal — persoana desemuatd pentru indeplinirea
saEt?nilnr legate de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
pl'?urEnd protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prélicrarea dateior cu caracter personal §i
privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general



PADINA 3 A FUNCTIONARILOR PUBLICI §I Revizin: )
JUDETUL BUZAU PERSONALULUI CONTRACTUAL Pag. 20 din 25
COD: CC-01

privind proteciia datelor), Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau exiern, in temeiul unui confract de
prestan servicii: : o ] . ne e 1o 2 _
b} date eu carncrer personal - orice informatii privind o persoand fizica ldent!ﬁFata sau |dmtfﬂcab;]a
("persoana vizati"); o persoand fizich identificabild este o persoand care poale fi identificats, direct sau
indirect, in special prin ‘referire la un element de identificare. cum ar fi un nume, un numﬁlr de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, paihice, gmnumir:-:, culturale sau sn_miale;

c) prelucrare de dute cn caracier personal - orice operafiune sau set de operatiuni r;‘:fl:ctugtlt asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarca, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizavea, divulgares prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozifie in orice alt mod, alinferea sau combinarea, restrictionaren, stergersa sau
distrugeres; ' :

d) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre mstitufiile g1 avtoritapile
publice a drepturilor, libertafilor §i intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd i tratatele internationale la care Romdnia este parte,

&) conflict de interese - acen situafie sau imprejurare in-cave responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal indeplineste i alte sarcini si atributii in cadrul institugiei, astfel incét afecteazd sau ar
putea afecta independenta si impargialitatea sa in |warea degiziilor ori indeplinirea la tmp i cu
obiectivitate a indatoririlor care 1 revin In exercitarea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
persenal.

Art, 59. Loialitaten fatd de lege

in indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera civculatie a acestor date 51 de abrogare a Directivel 95/M46/CE (Regulamentul zeneral
privind protectia datelor) i ale legislafiei privind masurile de aplicare a acestuia.

Art. 60. Loialitatea fatd de institutie

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a se abfine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imagimi sau intereselor legale ale mstitujiel.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter persconal are obligatia de a pistia secretul sau

confidenialitates in ceen ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii san
dreptul intern.

Art. 61. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

{1} Responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal ou primeste niciun fel de instructiuni in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2} Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal trebule s3 Isi indeplineascd atributiile si
sarcinile in mod independent.

(3} Responsabilul cu proteciia datelor cu caracter persenal f31 va exprima liber opinia sa in legfturg cu

protectia datelor cu caracter personal la cel mai inalt nivel al conduceni i persoanelor implicate in
luarea deeiziilor, : .

Art. 62. Implicarea in toate aspectele legate de protectia datelor ¢u caracter personal

{1} Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este implicat In mod corespunzitor si in
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

{2} Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va participa regulat la sedintele conducerii

institufiei, dacd este invitat, prezenta sa fiind recomandatd in cazul in care se ian decizii cu implicatii
asupra protectiei datelor.
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(3} Responsabilul cu p:'ﬂtaégla datelor cu caracter pm:}na} are obligatia s& nf&:'f.: it?fm'matii gl :c-nsﬂ_iere
conducerii institutiel sau persoanei imputernicite de institufie, precum angajafilor care se ocupi de
prelucrare cu privirg la obligatiile care le revin in temedul chu]mnﬂntu!ui {UE) 2016/679 gi al altor
dispozitii legale referitoare In protectia datelor. o - o

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are nbllg_,agm si monitorizeze respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii legale referitoare _ia prgte-:’l_r,;a _d:n:e!nr gia
politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanci Tmputernicite de institufie in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, - a2 o

(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza auditurl, activitaf de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personil are nhligatia sh furnizeze consiliere la
cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor gi va monitoriza funcfionarea

aestes, in conformitate cu art. 35 din Regulamentu] (B} 679/2016.

Art 63. Acces la resurse

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal primesgte sprijin corespunzétor Tn ceea ce
priveste resursele financiare, infrastructurd (sediv, facilitafi, echipament) §i personal, dupi caz.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia i foloseased timpul de hucra,
precum i bunurile aparfinind institufiei in interes strict profesional §i numai pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu earacter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este obligat s& refind parolele care Ti sunt
comunicate, s nu le divulge si si ia toate masurile pentru a nw i deconspirate persoanelor
neautorizate. Parolele constitnie secret de serviciu.

Art. 64. Rolul de punct de contact _

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligafia de a actiona ca punct de
contact pentru & facilita accesul autorititil de supraveghere la documente si informatii, precum si
pentru exercitarea competentelor de investigare, corectare, avtorizare si cansultare.

(2) Responsabilul cu protectin datelor cu caracter personal va contacta §i va solicita consiliere

autorititii de supraveghere in legiturd cu orice chestiune legatd de protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 65, Abordare bazati pe risc
In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul eu protectia datelor cu caracter personal trebuie s aibd in

vedere prioritizarea activitifilor sale si concentrarea efortunilor asupra problemelor care prezintd riseur
mi&l mar pentru proteciia datelor.

Art. 66, Pistrarea evidentei
La solicitarea conducerii institufiei sau 8 persosnei Imputernicite de institugie, responsabilul cu

protecia datelor cu caracter personal va plstra o evidenfd a operafiunilor de prelucrare in numele
acesteia. 3

Art. 67. Cadrul relatiilor in indeplinirea sarcinilor

(1) In relafiile ¢u personalul din cadrul institufier, precum §i cu celelalte persoane interesate,
responsabilul cu protectia. datelor ¢u caracter personal trebuie si aibd un comportament bazat pe
respect, bunf-credintl, corectitudine si amabilitate. * _

(2) Responsabilul cu pretectia datelor cu caracter personal trebuie 53 adopte o atitudine imparfiald si

justificaty pentru rezolvarea clard gi eficienti 2 sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal,
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(3) Pentru realizares uner raporturi sociale §i profegionale care 53 asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitifii, precum si cresterea calitaii serviciului public, se recomandd respectarea normelor
de conduitd prevazote mai sus §i de citre celelalte subiecte ale apestor raporturi.

Art. 68. Absenta conflictului de interese 1

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplim onee alte sarcini si atribugii
previzute Iti fisa postului, cu condifia ca acesten s nu genersze conflict de int:n:lw, ) N
{2} Responsabilul ¢ protectia datelor cu caracier personal nu poate define o pozitie In cadrul institufiei
care implic stabilirea de citre acesta a scopurilor 5i mijloacelor de prelucrare a datelor.

(3) Regulile privind conflictul de interese se aplich responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal. indiferert dacl acesta este recrutat intern, ¢a angajat, sau extern. in temeiul unui contract de
prestiri servicii. ol

Art. 69. Rispundere si sanctinni

(1) Responsabilul cu proteciia datelor cu carscter personal rispunde direet in faja celui mai inalt nivel
al conducerii institutiel sau a persoanei imputernicite de institutie.

(2} Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanctional pentiu
indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va putea fi demis, in mod legal, din alte
maotive decit cele privind Indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal
(de exemplu, in cez de furt, hiirpuire fizic, psihologicd sau sexuald sau abatere grava similard).

CAPITOLUL IX
COORDONAREA, MONITORIZAREA 51 CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI 81 PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 70, - (1) In scopul apiicirii eficiente a dispozifiilor prezentului Cod, Primaral Comunei Padina
desermnneazi un funcfionar public, in conformitate cu dispozitille Hotlrdrii Guvernului or, 931/2021.
{2} Consitierul de eticd exercith atributiile previzute de art. 454 din Ordonanga de urgentd a Guvernului
nr. 37/2019, cu modificarile 5i completirile ulterioare, dupd cum urmeazi:

4) monitorizeazd modul de aplicare st reéspectare a principilor §i normelor de conduitd de cltre
functionarii publici din cadral autoritdtii publice 1 intocmeste rapoarte 5i analize cu privire la acesten;
b) desfagoard activitatea de consiliere eticl, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cind functionarul public nu i s¢ adreseazd cu o solicitare. insd din conduita adoptatai
rezulth neveia de ameliorare a comportamentulul acestuia;

c) elaboreazd analize povind cauzele, niscunle s vulnerabifitifile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii publice si care ar putea determina ¢ incdlcare & principiilor
i normelor de conduitd. pe care le inainteazd conducdtorului autorititii publice, si propune masuri
pentru inldturarea cauzelor, diminvavea riscurilor 51 a vulnerabilitiilor:

d) organizeaz3 sesiuni de informare a functionarilor publici eu privire la normele de etici, modificart
ale cadrulul normativ in domeniul eticii §i integritdfii sau care instituie obligafii pentru autorititile si
institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia public:

e} semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la inchileares principiilor si
normelor de conduitd In activitates funciionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi bepeficiar ai activivaii
autoritafii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relagia directd cu cettenii si
formuleazd recomancliri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de discipling;
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g) poate adresa In mad direct ntrebfiri sau aplica chestionare cetdjenilor si_Lbencﬁ{:iaﬁlor divecti ai
activititii autoritdgii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu poblicul,
precum 3 eu privice la opinig acestora despre calitaiea serviciilor oferite de autoritates publich,

(3 Figa postului coTespunzitoare funciiei publice definute de consilierul de etich se cliaburgazi d.':
compartimentul de resurse umane, pe baza propunerii intocimite si fransmise de superiomni Ler:qrht_n:_
nemijlocit al funetionarului public desemnat consilier de efica si se aprobl de conduchtorul autortaty
publice.

(4) Primaria Comunei Padina implemenieaza masurile considerate necesare PENIrd respectarea
dispozitiilor orezentului cod de conduitd si sprijind activitatea consilieruiul de eticd.

{5) Primdria Camunei Padina asigurd puncrea ia dispozitia consilieruln de etici & unui spafiu
corespunzitor de desfigurare a activitatii, astfel incét si. fie respectatd aphicarea principiului
confidentialitafis. _

(&) Priméria Comunei Padina are obligatia 54 asigure participarea consitierului de eticd la programele
de formare 5i perfectionare profesionald, in conditiile previzute de lege.

Art. 71. Responsabilitate etici si relatia cu co nsilierul de efici

(1) Functionarii publici au obligatia s responsabilitatea de a cuncaste §i de @ aplica prevederile
prezentului Cod.

(2) Pentru a préveni incalcarea principiilor i standardelor de conduid §i pentru a adopta conduita
corespunzitoare, functionarii publici se adreseazd consilierului de eticd ari de cite ori considerd
necesar. .

(3) Functionarii publict se adreseazs consilierulu de eticd in urméatearele situafii:

ay in cazul in care se ZRIESC tntren situatie de dificultate cauzatd de intelegerea 5i aplicerea wmui
principiu sau standard de conduité;

b) in cazal in care existd situatii contlictuale cu superiorii jerarhici sau colegii 51 a cror splutionare
amiabila nu a fost posibila; :

¢) in cazul in care in setivitatea functionarului public intetvin situatii de orice naturd caré pot afecta
impartialitatea, abiectivitatea si independenta in exercitarea fumefiei publice;

d) in cazul in care existi dilema eficd in activitatea curentd sau in procesul de luare a unei decizii;

e} in orice altd situafie in care functionamnil public necesita clarificars Tn leghnnd cu nevoia de adoptare
a unui comportament etic.

(4) Relagia functionarilor publici cu consilierul de etich este bazati in mod reciproe, pe respect,
confidentialitate si incredere.

{(5) Functionarul public se adreseazs consilierniui de etich cu 0 solieitare serisi, in scopul de a
beneficia de consiliere etich. Solicitaren scrish a functionarului publie poate fi inmanaté consilierlu
de etica direct sau transmisd prin e-mail si u se inregistreazd la registratura autoritéfil publice.

(&) Desfagurarea activitatii de consiliere etici la inifiativa consilierului de eticd are loc pe baza unel
salicitiri scrise A acesluia, CRre 58 comunicd functionaruiui public. Solicitares scrisd poate §i inmanata
functionarului public direct sau transmisd prin e-mail §i nu se inregistrenzdl la registratura autorithfi
publice.

(7) Data §i ora sedintei de consiliere etica se stabilesc si se comunicd de cime consilierul de eticd.

(8) In cadrul sediniei de consiliere functionarul public prezintd consilierului de eticd, in mod detaliat,
situafia de fapt.

(9) Mumirul de gedinie de consiliers eticd se stabilegte de céire consilierul de eticd pe baza criteriilor
minimale previzute de Hotdrirea Guvernalui nr, 931/2021 i se comunicd functionarwiui public in
cadrul primei sedinte de-consiliers eticd, Dacd functionarul public considerd ci aceste criterii mu pot fi
indeplinite in numérul de gedinge de cansiliere etich stabilit de cltve consilieral de etich. acesta
fDII'I]'I_llEHI?I in scris obiectiile sale motivate, insolite de propunerea sa. pe Carc le comunica consilierului
dle etic péind la data desfasuriivii celei de-a doua jedinte de consiliere etica. In cadrul celei de-a doua
sedinte de consiliere eticd, consilierul de etic stabileste de comun acord cu functionarul public
numanl sedintelor de consiliere eticd. Daca nu se ajunge la un acord, prevaleazi decizia consilierului
de sticd in ceea ce priveste numarul gedinjelor de consiliere eticd.
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(10) Activitatea de consiliere etich se desfigoard cu respectarsa p1'i!1':‘251'.l't1._1[!.ﬁ confidentialitagii, iar in
realizarea acesteia consilierul de eticd nu se supune subordondrii ierarhice.

(11) Funefionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au Edrtsa’f
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliers cu privire la respectavea prineipitlor g
standardelor de conduitd. . — ‘
(12) Sedintele de consiliers etici pot aves loc numai in ampul programului de luerw al functionarului

public eonsilial. Durata unei gedinge de consiliers eticdi este de maxinum o ord.

; CAPITOLUL X
MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR SI SANCTIUNI

Art. 72. Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard sau dupd caz,
contraventionald sau penald a functionarilor publici §i a personalului contractual, In conditiile legil,
Art. 73. - (1) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadral
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pading si al serviciilor publice subordonate
Consiliutui Local al Comunei Padina care Tncilcd prevederile prezentului Cod etic 51 de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(2) Stabiliren vinovitiei se face cu respectarca procedurilor legale in vigoare §i in conformitate cu
normele Codului etic si ale Regulamentului intern al institugie.
{3) In cazurile in care faptele siviirsite intrunesc elementsle constitutive ale unor infracfiuni, vor fi
sesizate organele de urmiirire penald competente, in conditiile legii,
(4) Funefionarii publici §i personalul contractual raspund potrivit legii, in eazul In care, prin fapteis
sivarsite cu incflearea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
jundice,
Art. 74. Reclamatiiie si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza 51 58
solutioneazi, cu respectarea procedwiii stabilita la nivelul institutiel, in conformitate cu normele legale
in vigoare.
Art. 75. Reclamatiile si sesizarile se pot face §i verbal, In cadrul programului de audiente al
primarulul, viceprimarului §i al secretarului general al Comunei Padina, sau in scris §i adresat
institutiei prim&riei.
Art. 76. Inregistraren sesizérii se realizeazh prin:

o inscrierea in registrul de aundienge;
inscrierea in registru] petitiilor;
inregistrarea la registratura Primiriei;
s inscrierea in registrul de intrare - iegire al instituied.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 77 - Prezentul Cod de eticd este obligatoriu a fi respectat de citre {ntreg personalul contractual si
de citre fanctionarii publici din cadrul aparatelui de specialitste al Primarobui Comunei, precum §i de
cditre responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 78 - Prevederile prezentului cod se compleieazii cu dispozifiile Ordonantei de urgenttt a
Guvernulwi or. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/20053 - Codul Muncii, cu
modificirile 51 completirile ulterioare, ale Legii nr 161/2003 privind unele misuri pentry asigurarea
transparenfei Tn exercitarea dem nitatilor publice, a funcfitlor publice §1 in mediul de afacen, prevenivea
i sanctionarea corupfiei; cu modificirile §i completirile ultericare, ale celorlalte acte nonmative
interne aplicabile in domeniu, precum si cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
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proteciia persoanclor fizice In ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera
circulatie a acestor date gi+le abrogare a Dhrectivei 95/46/CE (Reguiamentul general privind protectia
datelor) si ale legislatiel privind masurile de aplicare a acestuia, §i va fi actualizat ori de cate ori
modificarile practics sau lefgislative impun acest lncru,
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